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Aika 21.04.2026, klo 16:01 - 17:01
Paikka Sahkoinen kokous/ Teams

Kasitellyt asiat

§ 27 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§28 Péytakirjantarkastajat

§29 Esittelijan ajankohtaiset asiat

§30 Jaostotyon kehittamiseen liittyvat hallintosaannén muutosesitykset
§ 31 Mantanvuoren Terveys Oy:n yhti6jarjestyksen muuttaminen

§32 2M-IT Oy:n osakkeiden myyminen

§33 Tiedoksi merkittavat asiat

§34 Saapuneet yhtiokokouskutsut

§35 Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat

§36 Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman 2026-2029 muutos
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Saapuvilla olleet jasenet

Atanas Aleksovski, puheenjohtaja

Juho Ojares, 1. varapuheenjohtaja, poistui 16:53
Mikko Airo

Hanna-Maria Grann, poistui 16:53

Antti Ilvanoff, poistui 16:53

Lassi Kaleva, poistui 16:53

Reijo Koskela

Johanna Roihuvuo, poistui 16:53

Katri Virkkunen

Anu Ropponen, varajasen

Veli-Matti Ahtiainen, varajasen, saapui 16:55

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri

Mika Kontio, konsernijohtaja, esittelija

Timo Tiainen, konserniohjauksen paallikko, poistui 16:53
Petri Laurikka, kiinteistdjohtaja, 8 29

Miia Luukko, hallintojohtaja, § 30

Mikko Hannola, talouspalvelujohtaja, 8 36

Katja Kotalampi
Leena Mankkinen

Allekirjoitukset

Atanas Aleksovski Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.04.2026 30.04.2026
Mikko Airo Anu Ropponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 30.4.2026
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§27
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista konserni- ja toimitilajaoston kokoukseen
21.4.2026 on toimitettu sahkoisesti 16.4.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu
sahkodiseen kokoustyétilaan (Pirre) 16.4.2026 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa
16.4.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§28
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Konserni- ja toimitilajaoston paatoksen 19.8.2025 (8 49) mukaan tarkastetut
poytakirjat valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana
kokouksesta hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Leena Mankkinen ja Katja
Kotalampi. Varalla ovat: Katri Virkkunen ja Mikko Airo.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Reijo Koskela ja Mikko Airo. Varalle Anu Ropponen.
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§29
Esittelijan ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi esittelijan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely
Kiinteistdjohtaja Petri Laurikka kertoi toimitilaohjelman projektisuunnitelmasta.

Esittelija informoi konserni- ja toimitilajaostoa mahdollisista uuden hankintalain
vaikutuksista mm. tytar- ja osakkuusyhtididen toimintaan. Hyvinvointialue kay
keskustelua muiden omistajien, kuten esimerkiksi Tampereen kaupungin, kanssa
vaikutuksista muutostarpeista.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§30

Jaostotyon kehittamiseen liittyvét hallintosddnnén muutosesitykset

8700/2026

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

1 Hallintosédannén muutosehdotukset, Depro2

Viimeisimman kierroksen hallintosaanndn muutosesityksesta paatettiin eriyttaa
jaostojen tehtavia ja toimivaltaa koskeva kokonaisuus omaksi
valmistelukokonaisuudeksi. Kyseista kokonaisuutta on tarkasteltu kuluneen talven ja
kevaan aikana. Samaan kokonaisuuteen on siirretty myods palkkiosaantoa koskeva
kokonaisuus, josta kdydaan keskusteluja huhtikuun aikana.

Aluehallitus nimesi jaostotydn kehittamisprojektille ohjausryhman 24.11.2025 8 332.
Ryhma koostuu seka poliittisista luottamushenkildista ja hyvinvointialueen
viranhaltijoista. Ohjausryhma ohjaa, seuraa ja arvioi tydskentelya ja sen aikana
esitettavia mahdollisia muutosehdotuksia ja niiden toteutuskelpoisuutta seka
vaikutuksia hyvinvointialueen paatdsvalmisteluun ja demokraattiseen
paatdksentekoon.

Konserni- ja toimitilajaoston jasenet osallistuivat jaostotyon kehittamista koskevan
tyopajaan 24.3.2026. TyOpajan yhteenveto on oheismateriaalina.

Tavoitteena on lahettaa hallintosaantda koskevat esitykset aluehallituksen 25.5.2026
ja sielta aluevaltuuston 15.6.2026 kokoukseen. Kaikki muutokset eivat vaadi
saantdmuutoksia vaan ovat toteutettavissa muutoin. Naista toimenpide-ehdotuksista
linjaa kehittamisprojektin ohjausryhma.

Liitteena hallintosaannén muutosesitykset (luonnos) seka oheismateriaalina
yhteenveto jaostotydn kehittamisen tydpajasta 24.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa

1. kayda keskustelun alustavista muutosehdotuksista ja

2. antaa kommenttinsa esityksista.

Kokouskasittely
Kokouksessa asiantuntijana hallintojohtaja Miia Luukko.

Puheenjohtaja esitti lisattavaksi konserni- ja toimitilajaoston tehtaviksi seuraavat:
Kiinteistot ja toimitilat

® paattad maankayttéon, -myyntiin ja -hankintaan liittyvista linjauksista
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® paattaa hyvinvointialueen maaomaisuuteen ja toimitilaverkkoon liittyvista
kaavoitusta koskevista tavoitteista, linjauksista ja hakemusten vireillepanon
valmistelusta

® paattaa toimitilojen hankintaan, rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista

e vastata suurten tai strategisten investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

® paattad vuokranmuodostuksen periaatteet ja seuraa toimitilakustannusten
kehitysta

e valmistella aluevaltuuston paatettavaksi menevat kiinteistdja ja toimitiloja
koskevat asiat

Omistajaohjaus

e Valmistella esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista,
konserniohjeesta seka hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

e Vastata omistajaohjauksen taytantdonpanosta konsernivalvonnan
taytantédnpanosta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden
seurannasta tytaryhteiséjen osalta

e Valmistella tytaryhteisdjen toiminnan ja talouden tavoitteet seka arvioida
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista

e Valmistella konsernirakenteen strategista kehittamista koskevat esitykset

® Seurata ja arvioida hallitustydskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta ja rilppumattomuutta

e P3attaa osakkeiden hankinnasta ja luovuttamisesta silloin kun silla ei ole
vaikutusta konsernirakenteeseen

e Paattaa hyvinvointialueen ehdokkaiden nimedmisesta yhtididen ja valinnasta
saatididen hallituksiin tai vastaaviin toimielimiin

e P3attaa hyvinvointialueen ennakkokannan antamisesta omistajaohjaukseen
liittyvissa merkittavissa asioissa

® Antaa ohjeet tarvittaessa eri yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkildille

e P3attaa yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden
muutoksista

e P3attaa yhtidkohtaisista omistajastrategioista aluevaltuuston hyvaksymiin
omistajaohjauksen periaatteisiin pohjautuen

e P3attaa yhtididen perustamisesta tai purkamisesta silloin kun silla ei ole
vaikutusta konsernirakenteeseen

e P3attaa esityksen tekemisesta yhtididen perustamisesta tai purkamisesta silloin
kun silla on vaikutusta konsernirakenteeseen

® P3attaa lausunnon antamisesta saatididen saantéehdotuksista seka niiden
muutosehdotuksista.

Kannatus: Juho Ojares, Antti lvanoff
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Konserni- ja toimitilajaosto paatti

1. kayda keskustelun alustavista muutosehdotuksista ja
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2. antaa kommenttina kokouskasittelyyn kirjatut tehtavat.
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§ 31
Mantanvuoren Terveys Oy:n yhtiéjarjestyksen muuttaminen

10532/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Liitteet
1 Liite_MVT_yhtidjarjestysmuutos

Mantanvuoren Terveys Oy:n hallitus on esittanyt yhtidjarjestykseen muutosta.
Yhtidjarjestys on perustunut tilanteeseen vuodelta 2012, jolloin yhtidn rooli
palvelutuotannossa ja omistusrakenne olivat erilaisia. Esityksen mukaan
yhtidjarjestyksen toimialaa koskevasta 2 §:sta poistetaan kaksi virketta, muilta osin
yhtidjarjestys pysyy ennallaan.

Liitteena on dokumentti yhtidjarjestyksen muutoksista.

Mantanvuoren Terveys Oy:n omistavat Pirkanmaan hyvinvointialue (9 %) ja
Pihlajalinna Terveys Oy (91 %).

Hallintosaannon 31 §:n mukaan konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on paattaa
yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa hyvaksya yhtidjarjestyksen muutoksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Konserni- ja toimitilajaoston jasen Katri Virkkunen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa

(HL 28 8 1 mom 5 kohta, Mantanvuoren Terveys Oy hallituksen jasenyys/varajasenyys)
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§32
2M-IT Oy:n osakkeiden myyminen

10534/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen osakeomistukset ovat muodostuneet paaasiassa
kolmen periaatteen kautta: Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltd voimaanpanolain mukaan
siirtyneet osakkeet, kunnilta siirtyneet sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien
yhtididen osakkeet voimaanpanolain mukaan ja muut erikseen valmisteluvaiheessa
hyvinvointialueen hankkimat osakeyhtididen osakkeet.

Konserniohjeen sisaltamien omistajaohjauksen periaatteiden mukaan hyvinvointialue
voi omistaa osakkeita yhtidista, joita se tarvitsee suoraan tai valillisesti palvelujen
jarjestamiseen. Omistaminen voi kohdistua palvelutuotantoon tai niihin liittyviin
tukipalveluihin.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on siirtynyt myos sellaisten yhtididen osakkeita, jotka
eivat enda ole tarpeellisia hyvinvointialueen toiminnan kannalta. Lisaksi 2M-IT Oy ja
sen isoimmat omistajat valmistautuvat hankintalain todennakoéiseen 10 %
vahimmaisomistusvaatimukseen esittamalla jarjestelyd, jossa yhtidon omistajapohjaa
tiivistetaan merkittavasti. Pirkanmaan hyvinvointialueen on nain ollen
tarkoituksenmukaista luopua tasta osakeomistuksesta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen omistuksessa on 78 kappaletta 2M-IT Oy:n osakkeita,
jotka esitetadn nyt myytavaksi. Osakkeen arvonmaaritys on kesken ja on osa edella
mainittua jarjestelya.

Hallintosaannon 31 8:n mukaan konserni- ja toimitilajaosto paattaa tytaryhtididen,
osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden hankinnasta ja luovuttamisesta silloin
kun silla ei ole vaikutusta konsernirakenteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa

1. myyda 78 kappaletta 2M-IT Oy:n osakkeita ja

2. valtuuttaa konsernijohtajan paattamaan osakkeiden myyntihinnasta ja muista
omistuksesta luopumiseen liittyvista seikoista.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§33
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus

Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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§34
Saapuneet yhtiokokouskutsut

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnallisen kokonaisuuden toteuttamisesta vastaa
hyvinvointialueen lisaksi laaja verkosto in house -yhtidita ja muita yhteisoja.
Hyvinvointialue toteuttaa omistajaohjausta ja kdyttaa maaraysvaltaansa naihin
toimijoihin muun muassa kayttamalla paatdsvaltaa yhtiokokouksissa.

Hallintosaanndén 31 8:n mukaan konserni- ja toimitilajaosto antaa ohjeet tarvittaessa
eri yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkildille. Tahan pykalaan kerataan
konserni- ja toimitilajaoston kokouskutsun lahettamiseen mennessa tulleet
yhtiokokouskutsut. Mikali yhtiokokouskutsu saapuu siten, ettd sita ei ehdita kasitella
konserni- ja toimitilajaoston kokouksessa ennen yhtidkokousta, hankitaan asiaan
tarvittaessa konserni- ja toimitilajaoston puheenjohtajan tai konsernipalvelujohtajan
nakemys.

Merkittavat yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat kuten hallituksen jasenten valinta,
vastuuvapauden myodntamatta jattaminen, yhtidjarjestyksen muuttaminen ja yhtion
selvitystilaan asettaminen voidaan tyypillisesti ennakoida, jolloin ne tuodaan konserni-
ja toimitilajaoston kasittelyyn erillisina pykalina.

Oheismateriaalina on Coxa Oy, DigiFinland Oy, Istekki Oy, Hyvil Oy, Maakuntien
Tilakeskus Oy, Tuomi Ligistiikka Oy, KOy F-medi Oy, Tiera Oy, Fimlab Oy, Monetra Oy,
Monetra Pirkanmaa Oy, Monetra Oulu Oy, Tullinkulman Tydterveys Oy, Sakupe Oy
saapuneet yhtiokokouskutsut liitteineen (salassa pidettava, JulkL 248§, 20 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa

1. merkita tiedoksi yhtibkokouskutsut seuraavien yhtididen osalta:
Coxa Oy

DigiFinland Oy

Hyvil Oy

Maakuntien Tilakeskus Oy
Tuomi Logistiikka Oy

KOy F-medi Oy

Tiera Oy

Tullinkulman Ty6terveys Oy
Sakupe Oy

10. Fimlab Oy

11. Istekki Oy

12. Monetra Oy

13. Monetra Oulu Oy

14. Monetra Pirkanmaa Oy

N AWN =

0

2. antaa tarvittavat ohjeet yhtiokokousedustajille.
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Kokouskasittely
Esittelija muutti paatésehdotuksen kuulumaan seuraavasti:

"Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi saapuneet yhtiokokouskutsut."
Paatos
Konserni- ja toimitilajaosto paatti merkita tiedoksi saapuneet yhtiokokouskutsut.
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§35
Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PAALLIKKO, timo.tiainen@pirha.fi

Konserni- ja toimitilajaostoa informoidaan omistajaohjauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa merkita tiedoksi omistajaohjauksen ajankohtaiset
asiat.

Kokouskasittely

Konserniohjauksen paallikkd informoi jaostoa Monetra-konsernin rakenteesta
hankintalain muutoksen jalkeen. Konserni- ja toimitilajaosto paattaa asiasta
mydhemmin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Konserni- ja toimitilajaoston varapuheenjohtaja Juho Ojares ilmoitti olevansa
esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta, Monetra Pirkanmaa Oy hallituksen
jasenyys/varajasenyys) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.
Esteellisyys todettiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2026 15 (20)
Konserni- ja toimitilajaosto 21.04.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§36

Pirkanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman 2026-2029 muutos

24263/2024

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

1 Investointisuunnitelman muutos
2 Selvitys Investointien rahoitus vuonna 2026_paivitys
3 Investoinnit 2026 talousarviomuutos

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 investointisuunnitelma on hyvaksytty
Pirkanmaan aluevaltuustossa 3.11.2025 (§104). Sen jalkeen suunnitelma on hyvaksytty
sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan osainvestointisuunnitelman osalta sosiaali- ja
terveysministeriossa 22.1.2026 (VN/34865/2024) seka pelastustoimea koskevan
osainvestointisuunnitelman osalta Sisaministeridssa 16.1.2026 (VN/34785/2024).

Hallintosaannon 14 § kohta 6. mukaan konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on
valmistella aluehallitukselle suuria ja strategisia rakennusinvestointeja. Aluevaltuusto
paattaa hallintosaanndn 5 8 kohta 19. mukaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelmaa koskevasta esityksesta ministerioille.

Vuoden 2026 investointisuunnitelmaan on tarpeen tehda paivitys. Hyvaksytyssa
investointisuunnitelmassa on ollut pelastustoimen rakennusinvestointien osiossa
mukana nimikkeena Keskuspaloaseman osto, mutta sille ei ole ollut euromaaraista
varausta. Suunnitelmat ovat alkuvuoden aikana edenneet ja investointisuunnitelmaan
tulisi varata 6,7 miljoonan euron varaus Keskuspaloaseman hankkimiselle
pelastustoimen osainvestointisuunnitelman rakennushankkeisiin.

Jotta hyvinvointialueen kokonaisinvestointimaara ei kuitenkaan kasvaisi, samassa
yhteydessa muutetaan investointivarauksia alaspain kolmen kohteen osalta.

Nekalan paloaseman osalta hanke on edennyt suunniteltua nopeammin ja
suunniteltua suurempi osa kustannuksista toteutui jo vuoden 2025 investointeihin.
Taman vuoksi vuodelle 2026 jaanyt maararahavaraus on alittumassa noin 2,6
miljoonaa euroa ja tama huomioidaan muutoksena pelastustoimen
osainvestointisuunnitelmaan.

Kaupin yliopistollisen sote-aseman osalta tontilla olemassa olevan rakennuksen
purkaminen viivastyttaa tontin luovutusta alkuperaisesta aikataulusta ja sen vuoksi
rakennushanke viivastyy ja vuoden 2026 investointivaraus alittuu noin 1,8 miljoonaa
euroa.

Osakkeisiin ja osuuksiin oli varattu 6 miljoonaa euroa investointivarausta liittyen
erityisesti inhouse-lainsadadanndén muuttumiseen. Lain voimaantulo on viivastynyt ja
nayttaa silta, etta ainakaan vuoden 2026 aikana ei ole tarvetta noin suurille
varauksille, vaan varausta voidaan pienentaa 3 miljoonaan euroon.

Yhteenvetona esitettavat muutokset ovat seuraavat:

e Keskuspaloasema +6,7 miljoonaa euroa
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e Nekalan paloasema -2,59 miljoonaa euroa (Aikaisemmin 13,29 miljoonaa euroa,
muutoksen jalkeen 10,7 miljoonaa euroa)

e Kaupin yliopistollinen soteasema -1,8 miljoonaa euroa (Aikaisemmin 6 miljoonaa
euroa, muutoksen jalkeen 4,2 miljoonaa euroa)

® Osakkeet ja osuudet -3 miljoonaa euroa (Aikaisemmin 6 miljoonaa euroa,
muutoksen jalkeen 3 miljoonaa euroa)

Kaikkiaan muutokset pienentavat investointisuunnitelmaa 0,69 miljoonaa euroa.

Samassa yhteydessa hyvakysytyssa investointisuunnitelmassa olleita eraita ICT-
investointikohteita siirretaan investointeja vastaavista sopimuksista oman taseen
investointeihin. Muutos ei vaikuta hankintojen euromaaraisiin arvoihin, vaan
ainoastaan toteutustapaan. Investointioppaan mukaisesti rahoitustavan muutoksen
osalta riittaa ilmoitus ministeridille, mikali hanke ei ole sisalldllisesti muuttumassa ja
kustannukset pysyvat ennallaan. Koska olemme kuitenkin tekemassa muiden
kohteiden osalta myds euromaaraisia muutoksia, namakin muutokset on sisallytetty
mukaan samaan kokonaisuuteen.

Siirrettavat ICT-kohteet ja siirron perusteet on avattu tarkemmin liitteena olevassa
Investointisuunnitelman muutosta koskevassa yhteenvedossa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen 23.3.2026 (824) tekema talousarviomuutos on myds
huomioitu samassa yhteydessa ja muutettu talousarvio on lisatty investointien
rahoituksen riittavyytta kuvaavaan laskelmaan, joka on liitteend. Sen mukaan rahoitus
riittaa kattamaan investointisuunnitelman kokonaisuudessaan edelleen tehtyjen
muutosten jalkeenkin.

Vastaavat muutokset investointeihin tehdaan myos Pirkanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2026 talousarvion investointiosaan liitteen mukaisesti.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 investointisuunnitelman
muuttaminen- asiakirja, talousarvion muutos, investoinnit 2026- asiakirja ja selvitys
investointien rahoituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa antaa Pirkanmaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman muutosesityksen vuodelle 2026 seka vastaavan
muutosesityksen Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion
investointiosaan aluehallituksen paatettavaksi ja edelleen aluevaltuuston
paatettavaksi.

Kokouskasittely
Kokouksessa asiantuntijana talouspalvelujohtaja Mikko Hannola.

Konserni- ja toimtilajaoston varajasen Veli-Matti Ahtiainen saapui kokoukseen asian
kasittelyn ajaksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Esteellisyys

Konserni- ja toimitilajaoston jasenet Hanna-Maria Grann, Johanna Roihuvuo ja Lassi
Kaleva seka konserni- ja toimitilajaoston varapuheenjohtaja Juho Ojares ja
konserniohjauksen paallikkd Timo Tiainen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL 28 § 1
mom 5 kohta, Grann: Tampereen kaupungin hallituksen jasenyys/varajasenyys,
Roihuvuo: Tampereen kaupungin asunto- ja kiinteistdlautakunnan jasenyys, Kaleva:
Tampereen yhdyskuntalautakunnan ymparisto- ja rakennusjaoston jasenyys, Ojares:
Monetra Pirkanmaa Oy:n hallituksen jasenyys, Tiainen: Istekki Oy hallituksen jasenyys)
ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Esteellisyydet
todettiin.
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Muutoksenhakukielto
8§27, 828, 829, 830, 833, 834, 835, 836

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
831, 832

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8§).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos hyvinvointialueen sahkodisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkdpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maadraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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